
Das KI-Barometer zeigt auf, in welchem Maße sich die 
tägliche Arbeit in der jeweiligen Rolle nach Einschätzung 
des Expertenteams LuB künftig durch den Einsatz von 
künstlicher Intelligenz verändern und erweitern wird.

Erstellt im Expertenteam Lernsysteme 
und Bildungstechnologien (LuB)
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• Erste:r Ansprechpartner:in für Fachbereiche 
(Auftragsklärung und Beratung, auch IDD)

• Überblick über Bildungsportfolio
• Abstimmung mit Betriebsrat
• Erste didaktische Beratung
• Lösungs�ndung für Bildungsbedarfe 
• Kuratieren von bestehendem Lerncontent
• Berücksichtigung der Wirtschaftlichkeit

Tätigkeiten

• Kommunikation & Abstimmung mit 
Schnittstellen

• Didaktische Kompetenz
• Beurteilen von Trends am Bildungsmarkt

Kompetenzen

• Erstellen von Formatvorlagen & Styleguides 
für Content-Lieferung

• Projektverantwortung bei der Content-
Erstellung

• Projektmonitoring
• Auswahl, Einführung & Weiterentwicklung 

von Autorentools
• Überblick zu Rechtlichem wie Datenschutz

Tätigkeiten

• Kreativität & Selbstorganisation
• Technisches Know-how
• Verhandlungsgeschick
• Medienkompetenz
• Projektkompetenz

Kompetenzen

• Konzeption & Entwicklung von digitalen 
Lernformaten

• Mediengestaltung (Sound, Texte, Gra�ken, 
Videos etc.)

• Übersetzungsdienstleistungen bei Fremd-
sprachen 

• Austausch mit Fachbereichen (Input/Quali- 
tätssicherung)

Tätigkeiten

• Hohes technisches Verständnis
• Kreativität & Fähigkeit, sich in Lernende 

hineinzuversetzen
• Didaktisches Know-how
• Selbstorganisation

Kompetenzen

• Datenbasierte & fachliche Weiterentwick-
lung des Lernsystems

• Evaluation neuer Technologien
• Hoheit über Reportings und Daten inkl. 

Weiterentwicklung und P�ege der 
Datenbasis

• Anwender:innenschulung
• Super-Admin für das Lernsystem
• Schnittstelle zur IT

Tätigkeiten

• Kompetenzen rund um das Managen von 
Schnittstellen & Prozessen

• Zahlena�nität
• IT-Kompetenz

Kompetenzen

• Anlegen von Veranstaltungen (präsenz & 
digital) in Lernplattform

• Vorbereitung & Begleitung von Rollout-
Prozessen

• Generieren & Aufbereiten von Reports
• Administrative Tätigkeiten rund ums 

Teilnehmer:innen- & Veranstaltungs-
management

Tätigkeiten

• Hohe Kundenorientierung & kommunika-
tive Fähigkeiten

• Organisationstalent
• Technisches Grundverständnis

Kompetenzen

• Synchrone & asynchrone Begleitung der 
Lernenden

• Tutor:innen-/Coaching-Rolle
• Erstellen von kleinen E-Learnings zur 

Anwendung in eigenen Lernveranstaltungen 
(z.B. Quizze)

Tätigkeiten

• Souveränes Auftreten
• Fachkompetenz
• Kommunikative Kompetenz
• Einfühlungsvermögen

Kompetenzen

Quali�zierungs- &
Contentmanager:in

vorhandene 
Seminarwelt

E-Learning 
Projektmanager:in

Product Manager:in Lernsysteme

Veranstaltungskoordinator:in

(Digitale:r) Lernbegleiter:in

Entwickler:in digitale Lernformate
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