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Zusammenfassung 
des Projekts  

Mit der Generation der Baby-Boomer verlassen bis 2030 viele 
Arbeitnehmern das Unternehmen – so auch im Vertrieb. Zeitgleich treten 
junge Nachwuchskräfte (NWK) ein mit teils veränderten Sichtweisen und 
Erwartungshaltungen zu ihrer Ausbildung bzw. Dualem Studium und 
ihrem Berufsleben.  
 
Die NWK der Generation Z sind geprägt von einem veränderten 
Loyalitätsverständnis und Wertvorstellungen. Folglich lässt sich bei Nicht- 
oder Schlechterfüllung eine erhöhte Fluktuation und Wechselbereitschaft 
des Arbeitgebers gut ausgebildeter NWK feststellen. Dem gilt es 
entgegenzuwirken mit dem Ziel die Bindung an das Unternehmen zu 
erhöhen. 

 
 
 
 


