
 

 

 

 

Das Berufsbildungswerk der Deutschen Versicherungswirtschaft (BWV) e.V.  
ist der Bildungsverband der deutschen Versicherungswirtschaft.  
 
Wir sind ein engagiertes Team und 
 vertreten die Interessen der Versicherungswirtschaft in Bildungsfragen 
 gestalten die Berufsbildung innovativ 
 sichern die Qualität der beruflichen Bildung  
 koordinieren die überbetrieblichen Bildungsaktivitäten 
 unterstützen die überbetrieblichen Prüfungen der Branche 

In unserem Bildungsnetzwerk arbeiten wir mit 30 BWV Regional bundesweit an 
56 Standorten sowie der Deutschen Versicherungsakademie (DVA) zusammen. 

 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in München eine/-n 
 

Referentin / Referent Berufliche Bildung 
 
Sie verfügen über umfassendes versicherungsfachliches Know-how und Erfahrung in der beruflichen 
Aus- und Weiterbildung? Sie möchten die berufliche Bildung der Versicherungsbranche mitgestalten? 
Dann sind Sie bei uns richtig! 
 
Ihre Aufgaben: 

 Sie entwickeln Prüfungsaufgaben für die Sachkundeprüfung „Geprüfte/-r Versicherungsfachmann/ 
-frau IHK“ in bundesweiten Workshops mit Experten aus der Branche.  

 Sie verantworten die Pflege und Qualität des Aufgabenpools und sichern damit die Qualität des 
schriftlichen Prüfungsteils. 

 Sie erstellen Aufgabensätze und präsentieren diese im öffentlich-rechtlichen Aufgabenauswahl-
ausschuss. 

 Sie sorgen durch Prüferschulungen für eine bundeseinheitliche Durchführung der praktischen Prüfung. 

 Sie sind fachliche/-r Ansprechpartner/-in für das Bedingungswerk Proximus, das Grundlage für die 
überbetriebliche Aus- und Weiterbildung ist.  

 Sie übernehmen Projekte zu Themen der Sachkundeprüfung sowie der Aus- und Weiterbildung. 

 
Ihr Profil: 

 Sie haben eine versicherungsfachliche Qualifikation und mehrjährige Berufserfahrung in der 
Versicherungswirtschaft. 

 Sie konnten bereits Erfahrung in der betrieblichen Aus- oder Weiterbildung sammeln. 

 Sie  haben Freude daran, Workshops zu moderieren und treten dabei souverän auf.  

 Sie arbeiten gerne im Team und Ihr Team kann sich dabei auf Sie verlassen und mit kollegialer 
Unterstützung rechnen. 

 
Das bieten wir Ihnen: 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag  

 Flexible Arbeitszeitgestaltung und attraktive Sozialleistungen 

 Eigenverantwortung und Gestaltungsspielräume 

 Vielfältige und individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

 Sympathisches und dynamisches Team 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des möglichen 
Eintrittstermins an 
 
Berufsbildungswerk der Deutschen Versicherungswirtschaft (BWV) e.V. 
Ulrike Brandlmaier 
Arabellastraße 29 
81925 München 
Tel. 089 922001-831 
E-Mail: ulrike.brandlmaier@bwv.de  


