W BWV

Bildungsverband der
Versicherungswirtschaft

Bist Du auch ein Bildungsmensch?

Wir verstarken unser Team.
Hast Du Lust mit uns die Bildung in der
Versicherungswirtschaft zu gestalten?

Wer sind wir

Wir kiimmern uns um die berufliche Bildung in der Versicherungswirtschaft und sind
Ideen- und Impulsgeber fiir noch mehr Kompetenz.

Das machen wir ...

Wir gestalten die staatlich geordneten Berufsbilder fiir die Branche

Wir koordinieren die Zusammenarbeit in unserem Bildungsnetzwerk

Wir setzen unsere Kompetenz bei Priifungen ein fiir hohe Standards und
Professionalisierung im Versicherungsvertrieb

Wir entwickeln Medien fiir Aus- und Weiterbildungsgange

Wir sind Impulsgeber und Gestalter bei aktuellen Themen der beruflichen Bildung

...und hier kannst Du Dich einbringen

Impulse in die dezentrale Organisationsstruktur unserer Netzwerkpartner tragen,
Aktivitaten koordinieren und Zusammenarbeit ausgestalten

Umfragen konzipieren und aussagekraftige Botschaften generieren

Teilen von Best-Practice-Ansatzen in der beruflichen Bildung und der
Personalentwicklung: Bildungspreis InnoWard verantwortlich gestalten und
weiterentwickeln

Mitwirkung und Unterstiitzung bei der Erstellung von Prifungsaufgaben fiir die
Sachkundepriifung der Versicherungsvermittler:iinnen sowie Begleitung der
Prifungsdurchfiihrung

Das wiinschen wir uns von Dir

Du hast ein padagogisches, wirtschaftswissenschaftliches oder sonstiges Studium oder
eine solide berufliche Bildung in der Versicherungswirtschaft

Du denkst strategisch, arbeitest konzeptionell und libernimmst gerne Verantwortung
Du hast Freude daran, Workshops zu moderieren und trittst souveran auf

Du kommunizierst klar, transparent und verbindlich im Team und mit externen Partnern
Du arbeitest mit Leidenschaft und suchst Erfiillung in Deiner Arbeit

Das bieten wir Dir

ein vielfiltiges Aufgabengebiet, bei dem Du Deine Starken einbringst

flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

ein sympathisches Team und eine Blirogemeinschaft im Stil von New Work

flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

ein gutes Gehalt, 30 Tage Urlaub und attraktive Sozialleistungen (Job-Ticket,
betriebliche Altersversorgung, betriebliche Krankenversicherung, Kantinenzuschuss)
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Wenn Du Interesse hast, melde Dich mit Deiner Kurz-Vita bei
unserer Kollegin Frau Bahareh Farsad

E-Mail: bewerbungen@bwyv.de

www.bwv.de


http://www.bwv.de/
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